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INOVACIJE KOJE ZADIVLJUJU SVIJET

Na internetu je dostupna
trazilica CADIAL koja pre-
trazuje zbirku elektronickih
pravnih propisa RH, medu-
sobno povezanih i sadriaj-
no oznacenih deskriptorima
Eurovoca, pojmovnika EU za
pretraZzivanje dokumenata
- koja je kreirana na zagre-
backome Fakultetu elektro-
tehnike i racunarstva

novacije stru¢njaka iz Hrvatske redovito su se vide ci-

jenile u inozemstvu, a manje u domovini od vreme-

na slavnoga izumitelja Tesle do Soljadic¢a, nasega su-

vremenika. Hoce li informacijsko doba promijeniti i

tu paradigmu karakteristi¢nu za tranzicijske zemlje u
odnosu na tehnoloski razvijenije dijelove svijeta!? Zeljela bih
vjerovati kako e domadi centri izvrsnosti, unatoé &injenice
da ni nakon dva desetljeca od osamostaljenja RH nema sluz-
bene statistike onih koji s diplomom odlaze na strano triiite
rada - stvoriti uvjete za prihvat vlastite intelektualne elite, koja
je najpozvanija izvuci zemlju iz krize i uvesti je u krug razvi-
jenih driava. Teslin zemljak Marin Soljaci¢ (36), s obrazova-
njem ste¢enim u Zagrebu, mladi je hrvatski struénjak za elek-
tromagnetske fenomene iz prestiznog Massachusetts Institute
of Technology (MIT) zasluZan za otkri¢e koje unosi revoluciju
u nasu svakodnevicu kad su u pitanju uredaji poput mobitela
ili prijenosnih raunala. Na ideju bezi¢nog prijenosa energi-
je prvi je dofao Nikola Tesla. Soljadicev tim u 21, stoljedu ra-
zvio je ideju, ostvarivii prijenos energije putem rezonancije,
hzikalnog fenomena zbog kojega neki predmet podinje titra-
ti kada se pobudi frekvencija njegova vlastitog titraja. Leum
BeZicnog nezraledeg prijenosa energije iz laboratorija MIT-a
svoju primjenu naci ce najdulje za pet godina.

Aktualna studija beckog Instituta za europske migracije
pokazuje da je od 2000. do 2007, Hrvatsku napustilo 67.473
ljudi, $to znaci da godiinje bolji Zivot potrazi u zemljama EU-a
oko 8.500 Hrvata. Medu tom migrantskom populacijom je 12
posto akademskih gradana, odnosno oko tisuéu visokoobra-
zowanih struénjaka.

Prema procjeni Silve Me#nari¢, znanstvene savjetnice u
zagrebackome Institutu za migracije i narodnosti, &etvrti-
na studenata Zeli nastaviti karijeru u inozemstvu, a polovica
njih to i realizira. Medutim, od odlaska za nage druétvo veéi
je problem - sam razlog! Ispitanici isticu da u RH ne mogu
izgraditi karijeru, jer se u domovini nedovoljno cijene obra-
zovanje i strunost, kaZe dr. sc, 5. MeZnaric.

Domovinsko stvaralacko ozradje u tom smislu nuino je
mijenjati i razli¢itim poticajima otvarati prostor za afirma-
ciju struénjaka poput nacionalne nagrade nakladnicke kude
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Vidi e-novation za inovacije proizvoda, te za ICT implemen-
taciju u neinformati¢kim tvrtkama. Najvise hrvatsko prizna-
nje, premijerkinu web nagradu, za proteklu godinu osvojili su
struénjaci Fakulteta elektrotehnike i ratunarstva za rjedenje
Sustava za inteligentno pretradivanje dokumenata (CADIAL),
Predsjednica Vlade RH gospoda Jadranka Kosor nagradu je
urudila dekanu Fakulteta Vedranu Mornaru i voditeljici ino-
vacijskog tima, Bojani D. Basic. Trazilica CADIAL dobila je
to najvise nacionalno priznanje zbog doprinosa koji spome-
nute rjedenje ostvaruje na podrudju informatizacije drzavne
uprave. Na internetu je sada dostupna tragilica CADIAL koja
pretraiuje cjelovitu zbirku elektronickih pravnih propisa RH,
medusobno povezanih i oznadenih deskriptorima Eurovoca,
pojmovnika Europske unije za sadrzajno oznacavanje i pre-
trazivanje dokumenata. 5 druge strane, ICT nagrada za nein-
formaticke tvrtke dodijeljena je Divu iz Samobora. Rijeé je o
jednoj od najveéih tvornica vijaka u Europi, koja zapotljava
750 ljudi i ostvaruje godisnji rast od 30 posto u uvjetima gos-
podarske krize, a u zadnje tri godine u ICT tehnologije ulogila
je 700,000 kuna. Ova dva primjera pokazuju kako nadi inZe-
njeri i kod kuce u informacijsko doba mogu razvijati inova-
cijski stup drudtva znanja putem mrea istrazivackih centara,
domacih sveucilista te privatnih poduzeca - kako bi se prihva-
tila globalna znanja i prilagodila se lokalnim potrebama, stva-
rajuci nova rjesenja za razvitak domovine.

Uz to, Akademija tehnickih znanosti Hrvatske koja je
utemeljena prije 17 godina kao neovisna i neprofitna udruga
strucnjaka tehnickih i biotehnickih struka pridonosi afirmaci-
ji inovacija nadih izumitelja. Od sredine 2000, godine Akade-
mija je clanica Medunarodnog vijeca akademija inZzenjerskih i
tehnologijskih znanosti sa sjedidtem u Washingtonu, D.C. Za
pocetak valjalo bi izgraditi pouzdaniju mrezu podataka strué-
njaka svih narastaja koji su obrazovani u domovini od Tesle
do Soljadica i onih koji spadaju u obostrano korisnu kvotu
tev. cirkulacije kadrova. Jod uvijek moZete zaviriti u hrvatske
leksikone i sliéne baze podataka u kojima nema informaci-
ja, primjerice, o iseljeniku dr. Davorinu Hrovatu, jednom od
vodecih inenjera Fordovog IstraZivatkog laboratorija iz De-
troita, struénjaku za sustave automatske kontrole u vozilima,
koji je dobio i najvise svjetsko profesionalno priznanje u stru-
ci izborom za clana americke Nacionalne akademije inzenje-
ra. Dr. Hrovat, koji je 1972. diplomirao strojarstvo na Zagre-
backom sveucilistu, a doktorirao na Sveucilidtu Kalifornija, u
Fordu radi vec 30 godina i autor je vife od 50 izuma i gotovo
100 tehnickih publikacija. Pridonio je razvoju naprednih su-
stava dinamike i kontrole vozila i komponenti Fordovog su-
stava kontrole vuce. W

ENG Croatian innovators are habitually valued more abroad than in
their homeland, from the time of renowned inventor N. Tesla to that
of M. Soljai¢, our contemporary (MIT, USA). Statistice say that 8,500
Croatians leave the country every year in search of a better life, includ-
mcmmlm highly educated professionals, which is a massive loss




